
 

 
 

 

 



Тема работы методического объединения классных 

руководителей: 
 

«Повышение уровня профессиональной компетентности классных 

руководителейвусловиях обновления содержанияобразования» 
 

Цель МО: 

совершенствованиеработыклассныхруководителейнасовременномэтапе,созда

ниесредыдляуспешногообученияучащихсясразнымиобразовательнымивозмо

жностямипосредствомэффективного использованияинформационно-

техническойбазы,расширениеобластииспользованияИКТ 

ввоспитательнойработеи профессионального мастерства классных 

руководителей. 
 

Задачи МО:  

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной 

компетенции классных руководителей.  

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с 

обучающимися и их родителями.  

3. Организовать информационно-методическую помощь классным 

руководителям. 
4. Формировать у классных руководителей теоретическую и 

практическуюдля моделирования системывоспитания вклассе. 

5. Совершенствовать методику работы классных руководителей по 

организациивоспитательногопроцессасучётомкомпетентностного 

подхода. 

6. Координировать деятельность классных руководителей в 

организации работы классных коллективов и по формированию 

навыков здоровогообразажизни на всехступеняхобразования. 

7. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы 

учащимися иих родителями в направлении духовно-нравственного 

развития младших школьников. 

 

Приоритетные направления методической работы:  

1. Повышение теоретического и методического уровня подготовки 

классных руководителей по вопросам психологии и педагогики 

воспитательной работы.  

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей 

работу классных руководителей в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование».  

3. Обобщение, систематизация и распространение передового 

педагогического опыта.  

4. Вооружение классных руководителей современными 

воспитательными технологиями и знаниями современных форм и 

методов работы. 



 

Предполагаемый результат: 

 рост качества воспитанности обучающихся; 

 создание условий в процессе обучения для формирования у 

обучающихся ключевых компетентностей, УУД. 

 

Направления работы МО классных руководителейна 2022-2023 

учебный год: 

1. Аналитическая деятельность: 

 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

 Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема 

самообразования). 

 Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

 

2. Информационная деятельность: 

 Изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности классных 

руководителей. 

 Работа с ФГОС НОО ООО, ФГОС ООО ООО. 

 Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных 

руководителей. 

 

3. Организация методической деятельности: 

 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи классным руководителям при реализации 

ФГОС, подготовки к аттестации. 

 

4. Консультативная деятельность: 

 Консультирование классных руководителей по вопросам 

составления плана воспитательной работы. 

 Консультирование классных руководителей с целью ликвидации 

затруднений в педагогической деятельности. 

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по 

вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности. 

3. Выступления классных руководителей на МО школы, района, 

педагогических советах. 

4. Прохождение аттестации педагогических кадров. 



Межсекционная работа: 

1. Открытые классные часы и мероприятия. 

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных 

олимпиад и т.д.). 

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, 

привлечение к сотрудничеству). 

Список членов ШМО классных руководителей на 2022-2023 

учебный год 

 

№ ФИО классного руководителя Класс 

1 Евдокимов Юрий Нилович 1 

2 Максимова Татьяна Васильевна 2 

3 Максимова Елена Анатольевна 3 

4 Бурмистрова Ирина Александровна 4 

5 Бойкова Татьяна Павловна 5-а 

6 Федорова Ираида Владимировна 5-б 

7 Гаврышкив София Сергеевна 5 кор. 

8 Крапоткина Надежда Васильевна 6-а 

9 Сомова Любовь Викторовна 6-б 

10 Федорова Елена Валерьевна 7 

11 Лисова Светлана Викентьевна 7-8 кор. 

12 Спиридонова Татьяна Александровна 8 

13 Сухарская Юлия Ярославовна 9 

14 Алексеева Наталья Анатольевна 9 кор. 

 

 

План работы МО классных руководителей 

на 2022-2023 учебный год 

 

Организация учебно-воспитательной работы на новый учебный год 

№ 

п/п 

Мероприятия Дата 

проведения 

Ответственные 

1.  Рекомендации по составлению 

планов воспитательной работы 

классных руководителей. 

 Ознакомление с обновленной 

Программой воспитания и 

Календарным планом 2022-2023. 

уч. год  

Август-

сентябрь  

2022 

Зам. директора по 

ВР, педагог-

организатор 

Изучение уровня воспитанности учащихся в классах и планирование 

работы на основе полученных данных 

2.   Анализ уровня воспитанности Сентябрь  Зам. директора по 



учащихся в классных коллективах. 

 Анализ уровня воспитательной 

работы в школе. 

 Планирование дальнейшей работы 

на основе изучения уровня 

воспитанности учащихся школы с 

учетом требований ФГОС. 

2022 ВР, школьных 

психолог, 

классные 

руководители 

Подведение итогов воспитательной работы за год 

3.  Проведение анализа 

воспитательной работы за год. 

 Выработать наиболее эффективные 

направления работы на следующий 

год. 

Май 2023 Зам. директора по 

ВР 

Формы работы с классными руководителями 

4.  Помощь классным руководителям 

при подготовке классного 

родительского собрания. 

 Организация работы с отдельными 

классными руководителями по 

самообразованию. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

социальный 

педагог, школьный 

психолог 

Проведение внеклассных мероприятий 

5.  Организация работы с отдельными 

классными руководителями по 

самообразованию. 

 Обобщение опыта работы классных 

руководителей школы. 

 Методическая помощь классным 

руководителям при подготовке к 

внеклассным мероприятиям. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

социальный 

педагог, школьный 

психолог 

Распространение опыта работы 

6.  Выступление на педагогическом 

совете. 

 Обмен опытом на ШМО. 

 Участие классных 

руководителей в конкурсах 

различного уровня 

В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 



 

Тематика заседаний МО классных руководителей 

Периодичность заседаний: один раз в четверть. 

I заседание (сентябрь 2022 г.).Тема: «Организация воспитательной 

работы в школе на 2022-2023 учебный год». 

1. Переход на новые ФГОС НОО и ООО: что поменялось в работе и 

документации классного руководителя. 

2. Методический практикум попроведениюуроков«Разговорыоважном

» 

3. Организацияученическогосамоуправлениянауровнекласса 

Вовлечениевовнеурочнуюдеятельностьиобъединениядополнительно

гообразования 

II заседание (ноябрь 2022 г.). Тема: 

«Деятельностьклассногоруководителяпосозданиюблагоприятногопсихол

огическогоклиматаклассногоколлектива»». 

1. «Работа классного руководителя по социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся, находящихся в социально опасном 

положении и тяжелой жизненной ситуации, безнадзорных, 

склонных к совершению правонарушений» 
2. Методический практикум по проведению общеклассных 

внеурочных занятий: «Киноуроки в школах России», 

«Добротолюбие», «Моя семья», «Историческое просвещение». 

3. Как подготовить 

анализэффективностидеятельностиклассныхруководителейпореализ

ациимодуля«Классноеруководство»запервоеполугодие. 

III заседание (февраль 2023 г.). Тема: «Взаимодействие школы и 

семьи». 

1. Методический практикум «Формы и методы работы классного 

руководителя по формированию ответственного родительства, 

семейных ценностей» 
2. «Формы и методы работы классного руководителя с 

обучающимися и родителями по безопасные использования сети 

Интернет, направленные на блокировку опасного контента 

(информации, причиняющей вред здоровью и развитию детей)» 
3. Профилактика семейного неблагополучия и суицидального 

поведения детей и подростков 
4. «Интерактивныеметодыпрофориентационнойработысклассом» 

 



IV заседание (май 2022 г.). Тема: «Педагогический мониторинг 

эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы».  

1. Анализ эффективности деятельности классных руководителей по 

реализации модуля «Классное руководство» за учебный год. 
2. Результатысамоанализаличностногоразвитияучеников (итоги 

анкетирования. 

3. Организация летнего отдыха. 

4. Анализ работы ШМО классных руководителей за учебный год. 

Итоги года. 
 


